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E-Akte

Bewerberfragenkatalog Nr. 02

Lfd. | Frage Antwort
Nr.
1. Im Dokument "MHKBD_E-Akte_ Aufforderung zur Angebotsab- | Die Bekanntmachung erschien am 28.09.2026 im Amtsblatt der Euro-

gabe (AzA)_Stand_24.09.2026" fuhren Sie unter Ziffer 2.2.1 fol-
gendes aus:

"Die Eignungsprifung und die Auswahl der Bewerber fir das wei-
tere Verhandlungsverfahren erfolgte auf Grundlage der in Ziff.
2.1.4 sowie 5.1.9 der Bekanntmachung geforderten Unterlagen
und genannten Auswabhlkriterien."

In den Vergabeunterlagen konnten wir kein Dokument mit der Be-
zeichnung "Bekanntmachung" finden. Daher kénnen wir nicht
nachvollziehen, auf welche Anforderungen bzw. Auswahlkriterien
in den Ziffern 2.1.4 und 5.1.9 Bezug genommen wird.

Wir bitten Sie daher, das betreffende Dokument zur Verfigung zu
stellen oder die in den genannten Ziffern enthaltenen Anforderun-
gen und Auswabhlkriterien naher zu erlautern.

paischen Union.

Der Auftraggeber stellt die Bekanntmachung auf dem Vergabemarkt-
platz zur Verfugung.
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Aus den Ausschreibungsbedingungen konnten wir nicht die Min-
destanforderungen an die wirtschaftliche und technische Leis-
tungsfahigkeit (88 45, 46 VVgV) erkennen.

Gem. Ziffer 5.1.9 der Bekanntmachung verlangt der Auftraggeber
Angaben zur durchschnittlichen jahrlichen Belegschaft, zum spe-
zifischen Jahresumsatz und zu passenden Referenzen, ohne je-
doch klare Mindestanforderungen zu definieren.

Kdnnen Sie uns bitte darauf hinweisen, wo wir diese Mindestan-
forderungen (Mindestumsatz, Mindestanzahl Belegschaft, Min-
destanzahl und konkrete Voraussetzungen an die Referenzen) fin-
den?

Der Auftraggeber sieht im Rahmen der Eignungsprifung keine Min-
destanforderungen vor.

Der Auftraggeber prift die Eignung im Wege einer Gesamtwiirdigung
anhand der in der Bekanntmachung genannten Eignungskriterien.




